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IMIE I NAZWISKO ROZMOWCY: Kalina Stachera

MIEJSCE PRZEPROWADZANIA ROZMOWY: : mieszkanie respondentki, Warszawa

DATA ROZMOWY:: 20.12.2025

CZAS TRWANIA ROZMOWY': 45 minut 7 sekund

IMIE I NAZWISKO BADACZA: Aruzhan Kalabayeva

IMIE I NAZWISKO PRZEPISUJACEGO WYWIAD: Aruzhan Kalabayeva

KROTKI BIOGRAM ROZMOWCY: Kalina Stachera (ur. 24 pazdziernika 1996 roku w
Toruniu) — charakteryzatorka filmowa. Absolwentka kierunku produkcja filmowa (studia
licencjackie) w Szkole Filmowej w Lodzi oraz Migdzynarodowego Studium Dziewulskich w

zakresie charakteryzacji, efektow specjalnych i prostetyki.

Data wykonania transkrypcji: 16.04.2026

OZNACZENIA:

B-Badaczka — Aruzhan Kalabayeva
R-Respondentka — Kalina Stachera
(9g:mm:ss) — znacznik czasu nagrania
[gg:mm:ss] — fragment niezrozumiaty
[] — dopisek badaczki

... - wypowiedzZ przerwana

UWAGI O OKOLICZNOSCIACH ROZMOWY: Rozmowa przebiegata w bardzo swobodnej

1 przyjaznej atmosferze, w domowym otoczeniu respondentki, co sprzyjato otwartosci
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wypowiedzi. W trakcie wywiadu nastgpita jedna krotka przerwa (respondentka na chwile
opuscila pomieszczenie), co zostato odnotowane w znaczniku czasu. Poza tym incydentem

rozmowa toczyla si¢ ptynnie, bez zaklocen zewnetrznych czy ingerencji osob trzecich.

WYWIAD

(0:00-1:04) [FRAGMENT ANKIETY]

B: (1:06) I przechodzimy do pierwszego pytania. Co spowodowalo, Ze zostala Pani
charakteryzatorka?

R: (1:12) To jest cos ciekawego, bo bytam po prostu studentkg produkcji. Bylam studentka
produkcji w Lodzi.

(1:19) Bardzo nie pasowalo mi bycie producentka i kierownictwo produkcji. | studenci produkcji
na jednym roku majg swoja wilasna etiude scenograficzng, ktora juz musza zrobi¢. No i ja
musiatam jg zrobi¢, ale bytam bardzo niezaangazowana, bo bylam wtedy w depresji i nie
wiedzialam, co chce w zyciu robic.

(1:42) No to moi znajomi stwierdzili, ze si¢ zajm¢ kostiumami i zle si¢ nimi zajetam w ogole. A
potem mieli§my charakteryzatorke, ale charakteryzatorka dostata inne zlecenie 1 poszta gdzies$
tam indziej. I ja miatam materiaty i mi powiedzieli, dobra Kala, to teraz przerob te dziewczyne,
aktorke, Jank¢ Kowalskg z Warszawy, z warszawskiego AT [Akademii Teatralnej — dop. B.], no
1 miatam jg przerobic.

(2:20) Przerobitam ja na tego Diabta i ona mi powiedziala, Kala, to moze nie powinnas by¢
producentem, tylko charakteryzatorem. No i ja stwierdzitam, ze to catkiem dobry pomyst, bo
zawsze lubitam si¢ malowac¢, miatam te manualne zdolno$ci. No i posztam wiasnie na drugie
studia, na charakteryzacje.

B: (2:37) Dobrze, rozumiem. Czy od poczatku pracowala Pani jako freelancerka? W sensie,
ze po tych pierwszych projektach?

R: (2:57) Tak, ja zawsze bylam freelancerka, raczej nie bytam niczyja asystentka, po prostu
pracowalam w Szkole Filmowej przy etiudach jako freelancer i nadal pracuj¢ jako freelancer,
tylko juz przy trochg¢ wigkszych projektach tutaj warszawskich.

B: (3:13) I wedlug bazy FilmPolski pierwszym filmem, przy ktorym Pani pracowala, byl
film Z wnetrznosci. Jakie wrazenia z pracy nad tym filmem najbardziej utkwily w Pani

pamigci?
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R: (3:27) To byt w ogoéle pierwszy film-etiuda kolegi, przy ktorym pracowalam jako
charakteryzatorka, ja miatam wtedy taki kuferek, jeszcze taki stary z AliExpress, z kilkoma
kosmetykami i zupetnie jeszcze nie wiedziatam, na czym polega tak naprawde praca
charakteryzatora, oprocz tego, ze ma pomalowac kogos$. Ale na pewno zdatam sobie wtedy
sprawe, ze to jest praca, ktora chciatabym wykonywaé. Na pewno przy tym planie wlasnie.
B: (3:57) Dobrze, a jak Pani trafila na ten plan?

R: (4:00) Pracowatam wtedy na barze, do baru przychodzita dziewczyna rezysera. (§miech)
To tak jest z reguty w tej branzy, ze wszystkim.

B: (4:13) Rozumiem. A jaka byla Pani pierwsza profesjonalna produkcja?

R: (4:18) W szkole wtedy byt taki program Media Business Hub 1 on dofinansowywat staze. I ja
znalaztam sobie wtedy staz na planie serialu Komisarz Mama. Przez strong na Facebooku dla
kobiet szukajacych pracy.

B: (4:40) Interesujaco. A czy jako charakteryzatorka specjalizuje si¢ Pani w jakims$
wybranym gatunku filmowym?

R: (4:48) To chyba raczej nie jest podgatunek filmowy, ale raczej jestem zatrudniana wtedy,
kiedy jest co$ trudniejszego do zrobienia. Czyli na przyktad jakas rana, co$ takiego bardziej
zwigzanego z takimi artystycznymi rzeczami.

(5:05) Cos, co troche bardziej juz na przyklad taczy si¢ z kostiumem czy ze scenografia. Ale
glownie to sg efekty specjalne. Czyli raczej nie specjalizuje si¢ na przyklad w takim picknym
beauty make-upie, a w takim raczej, chociaz chciatabym, bo z tego sg wicksze pienigdze, ale
wbrew pozorom, ale no tak.

(5:27) To si¢ specjalizuje w takich cigzszych rzeczach po prostu.

B: (5:32) Rozumiem. A czy kto$ z Pani rodziny pracowal lub pracuje w filmie?

R: (5:37) Nie.

B: (5:38) A czy ktos$ z bliskich moze mial zwigzek z charakteryzacja albo...

R: (5:43) Nie, ale moi rodzice sg artystami. Czyli mdj tata jest konserwatorem, czyli on tez
rzezbi, maluje 1 w ogéle. I mama podobnie robi to samo, tylko Ze z niepetnosprawnymi. Wigc
nikt nie pracowat w filmie, ale artystyczne zawody.

B: (5:58) Tak, rozumiem. A czy pracuje Pani r6wniez poza branza filmowa? Telewizja,
teatr, moze reklamy?

R: (6:05) Tak, to wszystko jest tak samo.

(6:11) Ze tez robie reklamy, robie teledyski. Dla telewizji to teraz kreci, s3 wlasnie seriale czy

co$ takiego. Dla teatru czesto robig rekwizyty.
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(6:24) Raz tylko robitam charakteryzacje taka na zywo w teatrze. W sensie, ze w teatrze po
prostu robitam charakteryzacje tylko raz. Ale sprawdzitam, nie jest to na razie dla mnie, wigc
dobrze.

B: (6:37) Dobrze, rozumiem. No, o0 kursy to juz Pani powiedziala. Czy wciaz si¢ Pani
doksztalca?

R: (6:46) No, trzeba si¢ doksztalca¢ caly czas.

(6:50) Ja tez mysle, Ze nie jestem jeszcze w piku swoim zawodowym. Ze ja caly czas jeszcze
zdobywam doswiadczenie 1 si¢ uczg. Bo jeszcze nie jest tak, ze juz to jest koniec.

(7:06) Tylko, ze jeszcze jestem tutaj przed tg gorka.

B: (7:15) A jak wygladala wspélpraca od kulis w L.odzkiej Szkole Filmowej?

R: (7:21) No to tak jak méwitam, ja tam studiowatam. Jako studentka nie mogtam mie¢ ptacone.
(7:25) Wigc brali mnie praktycznie na wszystkie etiudy. I bylam na wszystkich etiudach.
Wiedziatam wszystko na biezaco.

Wszystkie plotki przechodzily przeze mnie. Bo bytam jako jedyna na wszystkich mozliwych
etiudach. I nie placili mi, ale cz¢sto kupowatam materiaty.

I do tego swojego kuferka, cos$ tam juz zbieratam sobie, zeby mie€. I teraz dalej wspolpracuje ze
Szkota Filmowg. Teraz ze Szkotly Filmowej z takiego konkursu Stulecia Narodzin Wajdy byta
Ziemia Obiecana. I dwa filmy robita Szkota Filmowa. No to ja wlasnie przy nich pracowatam.
B: (8:10) Super. A w jakie projekty najczesciej si¢ Pani angazuje?

R: (8:15) No wiasnie najczesciej angazuje si¢ w takie troche oddolne, artystyczne, studenckie
rzeczy. Ale tez teledyski, rapowe bardzo czgsto. Roznie.

B: (8:35) Gdzie mozna zobaczy¢ te teledyski?

R: (8:38) Tak, na YouTubie. Duzo mam wtasnie z takimi, na przyktad z Okiego, Kwiat Jabtoni,
The Dumplings.

(8:48) Z kim jeszcze wspOtpracowalam? Z raperow, Chivasa, czy Szpaku, czy jakich$ takich
tego typu. To wszystko jest na YouTubie, no. Nawet jak si¢ wpisze, to bardzo czgsto wskakuja te
klipy przez to, ze jest moje imi¢ 1 nazwisko.

B: (9:06) Super. No i przechodzimy do specyfiki pracy charakteryzatorki. I jak wyglada
Pani dzien pracy na planie filmowym?

R: (9:19) No to tak, charakteryzacja jest pierwsza.

Ona jest zaraz po dyzurnych tak naprawde, ktoérzy dopiero roztozyli kamp [bazg
techniczng/obozowisko ekipy filmowej — dop. B.] albo stanowiska pracy. Jesli jest to w studiu.

Jestesmy jako pierwsi.
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Mamy rozpisanych aktorow, ktérzy do nas przychodza w okreslonych godzinach. No i
przygotowujemy ich do sceny pierwszej. To z reguly jest najdtuzsze.

Przygotowujemy ich do sceny. No i potem jak sg zmiany scen, to odpowiednio czesto sg zmiany
w charakteryzacji. I trzeba zmieni¢ po prostu pod kontynuacj¢ do scen.

B: (10:05) Dobrze, rozumiem. A czy moze Pani poda¢ taki przyklad, kiedy dzieki
charakteryzacji udalo si¢ osiagnac cos$, co wspomoglo aktora lub moze rezysera w
opowiadaniu historii?

R: (10:20) Mysle, ze duzo jest takich sytuacji. Najlepszym przyktadem jest to, ze bardzo czesto
jesli aktor ma by¢ wiasnie zmgczony, poszkodowany 1 dostanie t¢ charakteryzacje, ktora jest
bardzo realistyczna, to on faktycznie dodatkowo czuje si¢ poszkodowany i zmeczony.

| to bardzo pomaga aktorowi wejs¢ w role.

B: (10:50) I w Pani filmografii jest wiele réznych funkcji. I jak juz mowiliSmy o tym, zZe na
przyklad asystent charakteryzatora, wspélpraca charakteryzatorska albo drugi
charakteryzator. Czy moze Pani opisaé, czym roznig sie¢ te role i co wymaga kazda z nich?
R: (11:07) W zalezno$ci od projektow jest kilka os6b w pionie charakteryzatorskim. W matych
takich filmach studenckich ja jestem jako charakteryzatorka i tylko nie mam asystentki, wiec jest
po prostu charakteryzacja. Wtedy tak jest to wpisane.

Albo przy wiekszych projektach takich jak filmy pelnometrazowe czy te seriale, no to tam cz¢sto
jestem tez charakteryzacja, bo po prostu jestem tg osobg odpowiedzialng za pion charakteryzacji.
Ta osoba, ktora jest odpowiedzialna za pion charakteryzacji moze mie¢ drugg osobe¢ pod nia,
czyli drugiego charakteryzatora, ktéry odpowiada za kontynuacj¢, pomaga pierwszemu
charakteryzatorowi. Sg tez asystenci charakteryzatora, to sg osoby, ktére po prostu przychodza
pomoc spehic t¢ koncepceje charakteryzatora.

Robig makijaze, wspdtpraca charakteryzatorska to jest w ogdle najczesciej osoba, ktora zajmuje
si¢ stricte statystami lub epizodystami.

W idealnym §wiecie asystent by si¢ zajmowat epizodystami, a statystami wspdlpraca
charakteryzatorska, czyli osoby, ktore przychodza tak naprawdg tylko i wylacznie zajac sie
statystami. No 1 co? Najwiecej doswiadczenia i najwigcej pracy wymaga ta pierwsza rola
charakteryzatora, tego pierwszego.

(12:31) To tak, bo tu musisz by¢ przygotowany na wszystko i praktycznie moéwisz innym co
maja robi¢ wtedy. Jeste$ asystentem to charakteryzator ci méwi co masz robi¢, to to wykonujesz
PO prostu.

B: (12:43) A jak na przyklad asystent moze zosta¢ charakteryzatorem?

R: (12:48) No to chyba jako$ tak si¢ zbijasz.
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Ja zawsze czasem asystowalam przy jakich$ produkcjach, ale nigdy nie bytam tak na stale
czyims$ asystentem. Ale mysle, Ze to jest tak, ze kto$ jest dobrym asystentem, potem ten
charakteryzator mianuje go swoim drugim, bo ten drugi juz poszedt robi¢ co$ innego jako
pierwszy i potem na przyktad ten pierwszy zwalnia swoja funkcj¢ i wtedy

Nie wiem do konca jak to dziata, ja raczej troszeczke innymi srodkami przechodzitam z racji
tych wlasnie studenckich rzeczy, przy ktorych pracuje.

B: (13:24) Rozumiem.

R: Tak.

B: (13:26) Co w Pani pracy jest najtrudniejsze?

R: (13:29) Aktorzy, ich charaktery, charakter aktorow.

B: (13:34) Dlaczego? (Smiech)

R: (13:35) Tu duzo by mowic¢, ale aktorzy to sg bardzo delikatni, bardzo wrazliwi ludzie, ktérzy
pracuja swoim ciatem i emocjami.

Jednoczes$nie sg narazeni na najwiecej atakow w ich strone z tych powodow 1 finalnie sg to
bardzo delikatne albo sfrustrowane osoby i praca z nimi jest niekiedy bardzo cigzka. Do tego tez
jest w tej pracy bardzo czesto jaki$ taki narcyzm, wiadomo, z jakiego$ powodu kto$ chce by¢
pokazywany, a moze to tez jest masochizm. Roznie, roznie.

Aktorzy sg najtrudniejsi w pracy charakteryzatora, ale z wieloma si¢ przyjazni oczywiscie...

B: (14:23) A moze Pani powiedzie¢ jakas$ historie, moze bez imion, moze jakas ciekawa,
interesujgcg?

R: (14:31) Oj, nie wiem czy da si¢ bez imion, ale na przyktad aktor mowi, ze jednego dnia
wyglada bardzo Zle, jak on wyglada i w ogole. I ja podchodzg na planie, wigc mowi¢ i suchym
pedzlem, bez zadnego pudru, bez niczego maluj¢ jego twarz, potem pokazuje mu zdjecie i mowi:
,»No teraz juz dobrze wygladam”.

Oni sg bardzo emocjonalni, bardzo wrazliwi i czasami nie tyle charakteryzatora rolg nie jest nie
tyle ich pomalowac, ale tez zadbac o ich komfort psychiczny. | to jest trudne.

B: (15:16) Rozumiem. Ma Pani tez duzo doSwiadczenia w pracy z zagranicznymi
rezyserami, jak juz Pani mowila, z filmow Z wnetrznosci.

R: (15:29) Leslie, to byt Leslie. Nie wiem czemu ma tak.

B: (15:33) Albo na przyklad Nadia Rodkina w filmie Kamiern albo Ming-Fei Chang w
Warszawa Holandia. Jak roznily si¢ ich metody pracy i oczekiwania wobec
charakteryzacji?

R: (15:45) Kurczg, no Leslie jest prywatnie moim bardzo dobrym kolega, jest bardzo mitg i

kochang osoba w Z wnetrznosci, wigc z nim mi si¢ bardzo dobrze pracowato. Z Nadja Rodkinig,
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ona byla bardziej takim rezyserem na tym planie, ktory mniej ze mng pracowat, ja bardziej
pracowatam z operatorem wtedy, z Juriem, ktory jest z Austrii.

Juri tez jest moim kolega, poniewaz oni wszyscy chodzili do Szkoty filmowej i mieszkali w
akademiku ze mna, a ja tez mieszkalam w akademiku. Z Ming-Fei, ale bardzo dobrze mi si¢
pracowato z Ming-Fei, jest tez bardzo milg i sympatyczng osoba. Jedyne co zauwazytam, to
faktycznie jak azjatyckie kino jest duzo wolniejsze, to tez razem z tym idzie to, ze studenci z
Azjiu nas w szkole, ich filmy tez sa duzo wolniejsze.

Ze sa duzo takie dokladniejsze i taka wrazliwo$¢ jest duzo wolniejsza po prostu.

B: (16:50) Rozumiem, a na przyklad studenci z Ukrainy, czy jest w ogole roznica?

R: (16:59) Czy jest roznica miedzy studentami z Ukrainy, a Polakami w pracy?

B: (17:04) Tak.

R: (17:05) Chyba nie, chyba nie.

(17:07) Jedynie wtasnie z tymi Azjatami to zauwazam, ze sg leciutko, majg takg wrazliwos¢
inng, spokojniejsza. Ale raczej Ukraincy, Biatorusini, Rosjanie majg podobny temperament do
Naszego.

B: (17:21) Rozumiem, rozumiem. Ktory film zmienil spos6b myslenia o tym zawodzie?

R: (17:28) Czy jaki$ film w ogodle zmienit? O tym zawodzie? Chyba nie, nie chce wymyslaé, a
nie potrafi¢ sobie przypomnie¢ zadnego filmu.

B: (17:47) No, to dobrze, to mozemy przejs¢ dalej. Jak wyglada charakteryzacja podczas
zdjeé plenerowych?

R: (17:58) No to z reguty przy wigkszych produkcjach mamy make-up-busa, to wtedy nic si¢ nie
zmienia tak naprawde.

Ale jesli nie mamy make-up-busa, bo jest to mniejsza produkcja, no to wtedy jest namiot i
rozkladanie tam nagrzewnic, stotow, luster. To jest bardzo frustrujace, bo trzeba bardzo dlugo na
to czekac, a z reguly robig to jeszcze w momencie, kiedy ja juz mam wpisanych aktorow,
ktérych mam malowac. No 1 musisz sta¢ duzo na, zalezy, czy jak jest lato, to jest super, ale teraz
miatam dwa filmy wiasnie z tej Ziemi obiecanej w plenerze w zime.

I to musisz sta¢ caty czas na takim stand-by’u [w gotowosci do natychmiastowego podjecia
pracy — dop. B.] i pilnowac¢, tylko nie masz nic do roboty tak naprawde. Bo rezyser, operator,
oswietlacze, wszyscy dookota co$ robia, a ty po prostu stoisz na wypadek, gdyby aktorowi
pocieklo gilun z nosa i trzeba by bylo mu poda¢ chusteczke. Wiec plenery, wiem, ze wszystkie
charakteryzatorki, kostiumografki maja mega duzo warstw na sobie, cieptych ubran i to jest

problem wtedy.



Projekt: Charakteryzator w erze cyfrowej.

Studium przemian zawodu na podstawie wywiadow

B: (19:23) Czy ma Pani poczucie, Ze praca charakteryzatora bywa niedoceniana lub
niewidzialna dla widza i dla branzy?

R: (19:32) Kurcze, no to jest tak, ze jest to taki temat cz¢sto méwiony, ze wilasnie jesteSmy
niedoceniani, bo jestesmy tam na samym koncu tych napisow, ze jest mega duzo festiwali, ale
nie ma zadnych nagrod. Jest do filméw krotkometrazowych najczesciej, jest bardzo duzo
festiwali, ale nie ma tam nigdy nagrod dla charakteryzacji, co jest czasem smutne, bo czasami
charakteryzacja jest najwazniejszg rzecza w filmie. I duzo czesciej niz przy tych wielkich
filmach, gdzie ta charakteryzacja jest jednym malym spoiwem, no ale jest jako$ tam zobaczona.
Nie uwazam, ze jestem niedoceniona ogdlnie. Uwazam, ze moi osoby, z ktorymi pracuje zawsze
doceniajg to, co robie. Czasem oczywiscie zapominaja, no bo to tez jest tak, ze charakteryzacja,
ze jesli mamy by¢ uczciwi, to duzo wiecej pracy nad filmem i duzo wigcej tego, co wkladajg ta
cafa reszta tworczej ekipy.

Czyli nie moge powiedzie¢, ze wigcej zrobitam dla filmu niz rezyser, operator, scenograf czy
kostiumograf, bo oni od miesigca pracujg nad tymi dwoma dniami. A dla mnie te dwa dni to sg
tak naprawd¢ przychodze z kufrem, oczywiscie przeczytam wczesniej scenariusz, przygotuje sie,
zakupi¢ rzeczy odpowiednie do scenariusza, zrobi¢ jakie$ proby. Ale to jest kwestia nawet
jednego dnia przed tymi dwoma dniami i jeste$ §wietnie przygotowany.

(21:16) I potem wychodze 1 nic juz mnie nie interesuje, wystawiam fakture i mam takie, no
dobra, fajnie, zapominam w ogdle o tym projekcie, ide na nastepny projekt. A wiadomo operator
miesigc spedzil nad tym 1 jeszcze bedzie pdzniej tam z tym montazysta przez nast¢pny miesigc
siedziat 1 to montowal. Wigc nie mam jakiego$ zadania, zeby by¢ bardziej pokazywanym.
Fajnie by bylo jakby byly nagrody dla jakich$ charakteryzatoréw w jakimkolwiek filmie,
festiwalu, zebym mogta dosta¢ jaka$ nagrode. Zebym mogta to potem daé do dokumentacji,
zeby si¢ na przyklad dosta¢ jakie§ dofinansowanie czy co$. No ale trudno, moze nikogo to na
razie tak nie interesuje, chociaz wydaje mi sig, Ze zainteresowanie tym zawodem jest bardzo
duze.

B: (22:11) Kiedy zaczyna Pani przygotowac si¢ do charakteryzacji konkretnej postaci, czy
najpierw czyta Pani scenariusz albo konsultuje z rezyserem, aktorami?

R: (22:24) Najpierw prosze¢ o wyslanie scenariusza, czytam scenariusz. Potem muszg si¢
dowiedzie¢ jaki aktor bedzie grat dang postaé. Potem przegaduje z rezyserem, no i wtedy jakie$
tam projekty czy moodboardy tez jeszcze pomagaja.

No 1 mozna jeszcze zrobi¢ oczywiscie probe charakteryzatorska przed i dopiero. Zaleznie od
projektu i zaleznie od wymagan. Jesli to jest projekt, ktory nie wymaga jakiej$ mocnej

charakteryzacji, to nie.
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B: (23:05) Dobrze. A czy moze Pani opowiedzie¢ o jakims szczegdlnie trudnym
technicznym zadaniu? Moze pracy z lateksem albo starzenie aktora, efekty specjalne?

R: (23:20) No tak. Ogo6lnie jesli robimy prostetyki, czyli naklejane silikonowe rzeczy na twarz
aktora, no to wczes$niej musimy to wyrzezbi¢, musimy to odlac.

Najpierw odla¢ forme, a potem wylaé to z silikonu i pomalowac, a potem przyklei¢ do aktora i
jeszcze raz pomalowaé, no i tam jeszcze nad tym popracowac, wiadomo. Wiec jest to
czasochtonne bardzo. Najbardziej takim trudnym technicznie zadaniu, to bylo jak Daniel
Tubylewicz, on ze szkoty, to byt film operatorski, miat sceng przebicia oka nozem.

Ze wbil nozem w oko, wyjal, to oko musiato wyj$é i z zylkami, wiec musialam tez zrobi¢
sztuczng maske, ktora byla podobna do aktora, no i zelowe oko tam z krwig 1 z tymi wszystkimi
rzeczami, wiec to bylo takie trudne technicznie bardzo. No i najdtuzsze charakteryzacje, no to
byty takie charakteryzacje, ktore robitam chyba tak naprawde niestety jeszcze w szkole
charakteryzacji, czyli takie charakteryzacje, gdzie cale cialo byto pokryte jakimi$ r6znymi
prostetykami. Nie mialam jeszcze okazji tego zrobi¢ w filmie, chociaz do filmu takiego dla
TVN-u, dla Macka Tyburskiego, robilismy toksycznych rodzicow i oni tez byli cali pokryci
r6znymi, byli toksyczni, no to tez bylo dos¢ najdtuzsze, najciekawsze.

To byta wiasnie praca wtedy z lateksem, nie z silikonem, czyli wszystko byto robione juz na
nich.

B: (25:33) A jaka Pani zdaniem role pelni charakteryzacja w filmie?

R: (25:38) Mysle, ze razem z kostiumami pomaga pokazac jaka$ istot¢ postaci na pewno,
wythumaczy¢ troche wiecej o postaci w duzo krotszym czasie, ze wiemy caty czas, ze kto$ jest
jakis, bo ma takg charakteryzacje, ma taki kostium. A efekty specjalne, mysle, ze dziatajg na
ludzkie emocje i na strach, na rozrywke, na jakie$ takie obrzydzenie i sg takim hukiem, nie?

B: (26:18) Dobrze, a tez Pani zdaniem jakie cechy musi mie¢ charakteryzator?

R: (26:24) Musi by¢ cierpliwy, musi umie¢ zrozumie¢ czlowieka, aktora i powinien sprawic,
zeby ten aktor zagral potem wszystko, co chce rezyser, zeby czul si¢ opiekowany i zadbany.

B: (26:47) Dobrze, i przechodzimy do organizacji pracy i finansowania. Jakich
kosmetykow, narzedzi Pani uzywa?

R: (26:58) No oczywiscie pedzli kosmetycznych, zazwyczaj rzezby, drogich kosmetykow, tanich
kosmetykow. I jak méwie o drogich, to méwie o takich drogich, drogich typu Dior, [27:12],
Charlotte Tilbury, MAC, nie wiem co tam.

No najdrozsze to najdrozsze i ja zawsze uzywam wiasnie dla gwiazd, dla osob, ktoérym zalezy na
tym, zeby wyglada¢ dobrze i przy takich wigkszych produkcjach, zeby bylo wiadomo, ze pracuje

na najlepszym sprzecie. Ale tez warto jest mie¢ najgorszy sprzet, w sensie takie tanie kosmetyki
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typu Eveline albo takie kosmetyczne, takie drogeryjne, no bo czgsto uzywamy je po prostu, zeby
to mialo sens, ze posta¢ no nie maluje si¢ Diorem, nie?

Albo zeby statysci tez, jak masz na przyktad statystow we wsi lata dwutysigczne, no to nie
mozesz ich pomalowaé wszystkich w kanon pickna takiego obecnego, no nie?

No i co, mam jeden zestaw super dobrych pedzli, ktére uzywam wlasnie do takiego makijazu
beauty, ale wigkszo$¢ mam mega, mega tanich pedzli, po prostu one si¢ gubig i one si¢ gubia,
one s3 rzucane, moje asystentki je zabieraja, ja zabieram asystentkom, nie ma co si¢
przywigzywac, wigc na takim sprzecie.

B: (28:39) Dobrze, a gdzie zazwyczaj kupuje Pani te materialy do charakteryzacji, na
przyklad krew?

R: (28:46) Na Mokotowskiej 58, to jest sklep dla charakteryzatorow w Warszawie, Mokotowska
58, najlepszy sklep, praktycznie jedyny, ewentualnie jeszcze jest Kryolan, no ale ja nie jestem
fankg Kryolana, uwazam, ze to jest takie do charakteryzacji teatralnej bardzie;.

B: (29:06) Ile kosztujq te profesjonalne materialy i kto zazwyczaj ponosi te koszty
charakteryzator czy produkcja?

R: (29:13) Ja dostatam dofinansowanie na dziatalno$¢, wigc duza ilo$¢ mojego sprzetu, taki jak
aerograf, czyli ze natryskowo maluje, albo wiasnie takie lepsze pedzle czy co$, czy kufry, no to
to jest z mojego dofinansowania mojej firmy na start dziatalnosci. Ale kosmetyki, no to jest tak
troszeczke, ze z czegos$ Ci zostanie, potem produkcja Ci daje pienigdze, Ty nie do konca
wszystko wykorzystujesz, jest ta kolejna produkcja 1 w taki sposob si¢ zbiera, ze mozna
powiedziec, ze rzeczy, ktore mam do charakteryzacji, to wydatki byty powiedzmy p6t na pot.
Pot to byty jakies$ produkcje, pot to byty moje wydatki z prywatnych pieniedzy, albo z tych, co
byly zarobione.

B: (30:01) Ile mozna otrzymac¢ od produkcji pieniedzy na sprzet?

R: (30:08) Mysle, ze to zalezy od projektu. Mozna nie dostac nic, bo to jest na przyklad jeden
nowy projekt, gdzie uzywasz tego, co masz.

No, ale sa tez filmy fabularne, czy seriale, gdzie podejrzewam, no, nawet w taki dobry sposéb, to
mozna nawet kilkanascie, kilkadziesiat tysiecy dosta¢ na same materiaty. Poniewaz kazdy aktor
tez ma swoje jakie$ zachcianki, ktore charakteryzator musi by¢ przygotowany spetniaé. No i
farby alkoholowe i materiaty takie czyste charakteryzatorskie, no sa drogie.

To sa mega drogie rzeczy. Paleta farb alkoholowych najprostsza kosztuje 500 zi. A starczy
naprawde niewiele.

To jest bardzo malutkie. Czekaj. Pokazg Ci na przyktad.

[RESPONDENTKA POKAZUJE KOSMETYKI DLA CHARAKTERYZACII]
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Tutaj, patrz. O, tutaj jest 500 zi. Taka paleta. A to sg tylko brazy.

B: (31:00) Moge zrobi¢ zdjecie?

R: (31:02) A, no jest, no patrz. Sa takie, wiesz, tu masz to.

To sa, to sa, mozesz sobie zrobié, ze to sg alkoholowki [farby charakteryzatorskie na bazie
alkoholu — dop. B.], czy to jakichs$ podobien wigcej. No, ale zobacz, tutaj sg rozne takie
materiaty. To jest na przyktad brud charakteryzatorski.

Tutaj, a, i wszystkie takie rzeczy, typu na przyktad masz Old Age [lateks do charakteryzacji
postarzajacej — dop. B.], nie? Albo masz mud spray'e. To jest takie do robienia wklestych. To
jest akurat Kryolana.

No 1 wszystko to jeszcze musisz zmywac¢ odpowiednimi tonikami, zmywaczami, tak? To jest na
przyktad to efektu spalenia. To jest efekt spalenia. To jest silikon taki dwusktadnikowy, czyli ze
robisz z silikonem juz na kims.

Czyli mozesz niepowtarzalng jedng tg zrobi¢. Tutaj masz spiryt. Tu widzisz, tutaj masz spiryt
matt, a tu musisz, zeby go zmy¢.

| to kosztuje, powiedzmy, 250, a to kosztuje 150, nie, do zmycia. Tu sg jakie$ koncentraty do
aerografu. To sg brudy, brudy.

To jakies$, wiesz, ze

To jest na przyktad taki, ze

Taki fuj, ze jakas ropa ci wystaje. Ale ja go nie lubi¢ za bardzo, bo jest na nim zbyt sztuczny.
B: (32:31) A jak czesto Pani kupuje te wszystkie rzeczy?

R: (32:36) Czy jestem cze¢sto? No jestem czgsto.

Raczej przed kazda praca, wiesz, musze si¢ przygotowac, albo dokupi¢ cos. Ale juz widzisz, to
juz troche tych rzeczy mam. Mam ich oczywiscie duzo wigce;j.

Tutaj tu mam ro6zne spreje na przyktad do wloséw. I tutaj sa kufry cale wypehione. Ten to jest
ciekawy, bo niestety raczej musi by¢ wszystko jednorazowe.

Czyli mam te gabki, po uzyciu wyrzucam. Puszki, jakies, wiesz, patyczki.

B: (33:15) | to wszystko Pani kupuje w tym miejscu?

R: (33:18) Nie, to akurat co zamawiam na Temu.

Tez kazdy charakteryzator powinien mie¢. Jakie$ tampony przy sobie, plasterki, dezodorancik
maly. No, sa jakie§ w ogdle, wiesz, tatuaze charakteryzatorskie.

No, jest duzo tego. Nie mam tutaj aerografu, mam go w pracowni. Wigc tak.

B: (33:53) Czy preferuje Pani prace w mobilnym stanowisku, czy w stacjonarnym?

R: (33:57) Nie, no wiadomo, ze najbardziej chciatabym mie¢ stacjonarng przestrzen

charakteryzatorni przy kazdym projekcie.
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Albo wiasnie make-up bus. A z reguly jest tak, ze po prostu trzeba si¢ przenosi¢ z miejsca na
miejsce, gdzie mi stworzg, wigc to nie jest przyjemne.

B: (34:13) lle kosztujg Pani ustugi?

R: (34:15) To zalezy.

Ja mam takie albo studenckie stawki, albo reklamowe. To nie zalezy ode mnie i od tego, co tam
robi¢. Bardzo cigzko jest to wytlhumaczy¢ komus, ale to zalezy od tego, jaki jest budzet produkcji
I czy mam wtedy wolny termin.

Ale raczej sg to pienigdze. Od pieciuset ztotych na dzien, no tysigca pigcset mniej wigcej w tych
barierkach dnidwki.

B: (34:49) A skad czerpa Pani inspiracje? Moze konkretne filmy, ksiazki, charakteryzacje?
R: (34:56) Mysle, ze z reguly z Pinteresta, z glowy, z filmow.

B: (35:03) Moze jacys artySci charakteryzacji?

R: (35:07) To bardziej, wiesz co, jak robie kostiumy, czy lalki, czy jakie$ rekwizyty, to bardziej
innymi artystami si¢ inspiruj¢. Bo jak robisz na przyktad rang, to ja ja wolg zrobi¢ na podstawie
prawdziwej rany niz od kogos. A make-upy lubi¢... Mam Kilka fajnych, tak, make-up dziewczyn,
ktore robig make-up, ktore mnie inspiruja, to prawda.

B: (35:35) A kto na przyklad?

R: (35:40) Musiatabym zobaczy¢. Musiatabym zobaczy¢ po Instagramie.

[RESPONDENTKA SZUKA W INSTAGRAMIE]

(36:07) Albo po TikToku.

(36:10) Pojde si¢ go tylko... zaraz wrdce. Moze to wezmg w tym czasie tez. Wrocg.
[RESPONDENTKA WYSZLA NA MINUTE]

(37:21) Kto tu fajnie maluje? Kurczg, jak juz masz si¢ z kims$ jarac, to raczej chcesz robi¢ co$
troche¢ innego niz ja. Ale zaraz zobaczg. Czy juz si¢ uda kogo$ znalez¢?

B: (37:55) A czy to polskie charakteryzatorki?

R: (37:58) Nie, raczej zagraniczne. O, na przyktad jest taka pani Sanna Partanen.

B: (38:11) Na Instagramie, tak?

R: (38:14) Sanna Partanen. | ona robi takie rzeczy.

O, takie przerazajace. Takim co$ na przyktad sobie lubi¢ poogladac.

B: (38:23) Ja tez lubi¢ takie rzeczy bardzo.

R: (38:28) No. A widziatas mojego TikToka?

B: (38:31) Nie, nie widzialam.

R: (38:33) Caty TikTok o charakteryzacji mam.

B: (38:36) Ja nie widzialam tego.
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R: (38:36) Jak zrobi¢ pryszcza, jak zrobi¢ blizn¢ filmowga. Kalakteryzacje. Tylko ja skonczytam
tam dodawac rok temu.

Teraz bed¢ dodawacé o robieniu muppetow. Ale sobie zaobserwuj ,,Kalakteryzacje”. I masz
wszystko Halloweenowe jakie$ tam.

Ja robilam caly ten.

B: (38:56) Ja nawet nie wiedzialam tego.

R: (39:00) No bo si¢ starajg ludzie po Facebooku, po Instagramie. Nie po TikToku. Ale tu masz
charakteryzacje. Jak zrobi¢ zamarzniecie w filmie, nie? No, wigc tu jakby$my jakies$ tam.

B: (39:13) Kiedy wpisalam Pani imi¢ na Google to tam tylko Instagram byl. FilmPolski tez.
A TikToku nie.

R: (39:22) Nie bylo TikToka?

B: (39:24) No to super, trzeba zobaczyé¢. I przechodzimy dalej. A tez ja chcialam jeszcze
zapyta¢ moze jaki Pani jest ulubiony film?

R: (39:40) Asterix i Obelix: Misja Kleopatra.

B: (39:42) Dlaczego? (Smiech)

R: (39:43) Bo jest $mieszny.

B: (39:47) Dobrze.

R: (39:49) Powinna by¢ co$ bardziej charakteryzatorskiego, nie? No dobra, to teraz ten nowy, co
wyszedt. Substancja, body horror, no.

B: (39:56) Super. Czy nowe technologie, na przyklad CGI, efekty cyfrowe wplywaja na
Pani prace?

R: (40:07) Kurczg. Wydaje mi si¢, ze jeszcze nie do konca, ale juz troche tak.

W sensie jeszcze nie do konca, ze tracg prace, ale juz miatam sytuacje, w ktorej stracitam prace
przez nowe technologie. Miatam robi¢ rany, ktore si¢ goja w teledysku rapera, a pokazalam im
sama, jak zrobi¢ to za pomoca sztucznej inteligencji 1 juz do mnie nie zadzwonili. Wigc tak
stracitam prace¢ juz z powodu nowej technologii.

B: (40:33) Czy mysli Pani, ze to jest zagrozenie?

R: (40:36) Mysle, Ze to jest duze zagrozenie. Na pewno moja corka raczej nie bedzie si¢ juz tym
zajmowac. Chyba, ze w teatrze.

No bo jesli mamy skorki, ktore potrafig Cie tak realistycznie postarzy¢, ruszajaca Cig na
TikToku, no to bardzo niewiele czasu minie, zanim bedziemy mieli wpisanie promptu. Ten aktor
ma by¢ 30 lat starszy przez caly film. I bam, bam, nie potrzeba charakteryzacji, nie?

B: (41:06) Co by Pani polecila mlodym osobom, ktore chcialyby zacza¢ kariere¢ w tej

dziedzinie?
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R: (41:11) No mi si¢ wydaje, ze jak chcesz zacza¢ karier¢ w tej dziedzinie 1 masz takie zdolnosci
manualne, plastyczne i interpersonalne, bo to jest tez mega wazne.

To jest w ogole jedyny zawod, ktory faczy ze sobg dwie zdolnosci, ktore posiadam. Manualne i
interpersonalne. Jesli masz dwie te zdolno$ci razem, to jasne, to dziataj.

Najpierw najlepiej naucz si¢ techniki, czyli najpierw sobie porysuj, porzezbij, pomaluj. Pomaluj
mamg, pomaluj babcig, naucz si¢ techniki, zobacz jakis sprzet, nie kupuj sprzetu, ktéry ktos Ci
poleca, tylko kupuj sprzet, ktory czujesz, ze jest Ci potrzebny. No 1 sprobuj si¢ zatapac¢ do kogos
za darmo, bo kazdy musi swoje za darmo, zeby si¢ nauczy¢, odpracowac.

I Zzeby za darmo kto$ Ci¢ wziat pod skrzydta jako asystenta, praktykanta i ucz si¢ jak najwiece;j
od tej osoby i tyle.

B: (42:08) Dobrze. Z pracy przy ktorym filmie jest Pani najbardziej dumna?

R: (42:16) Chyba przy pracy przy Tarncu w narozniku.

To jest taki film krotki, ktory w Cannes dostat nagrode. To wcale nie mowig, ze jestem
najbardziej dumna. Bo tam postarzatam, bez pienigdzy w 30 sekund postarzatam o 30 lat.

Tate mojego kolegi, tate rezysera, ktory grat gtdéwna rolg. Wiec to tak. Dlatego jestem bardzo
dumna.

B: (42:39) Dobrze. Jakie sa Pani zawodowe marzenia na najblizsze lata? Moze projekt, z
ktorego bylaby Pani bardzo dumna? Zagraniczna koprodukcja?

R: (42:50) Moim marzeniem jest zrobi¢ w Polsce, tutaj, film body horror, gore movie [gatunek
filmu epatujgcy brutalnoscig i efektami krwawymi — dop. B.], taki z efektami troche, jak z kina
klasy B amerykanskiego.

B: (43:04) Super. A patrzac wstecz, czy zrobilaby Pani coS$ inaczej, gdyby zaczynala jeszcze
raz? Moze na co by Pani zwrdcila wigksza uwage?

R: (43:20) Nie, nie zrobitabym niczego inaczej. Wszystko robitam na spokojnie. Jak czegos$ nie
umialam, to si¢ tego uczytam.

Jak co$ miatam zrobi¢, to si¢ przygotowywatam do tego. Nawet jesli miatam wydac wigcej
pienigdzy na sprzet i si¢ uczy¢, to ja si¢ niczego bym nie zmienila.

B: (43:38) A jak Pani zdaniem bedzie wygladal zawod charakteryzatorski za 10, 20 lat?
Czy ta profesja ma przed soba stabilna przyszlos¢?

R: (43:47) Myslg, ze za 10, 20 lat jeszcze spoko. Po tych czasach juz bedzie troche gorze;.

B: (43:55) W sensie, ze CGI?

R: (43:58) Mysle, ze tak, ale mysle, Ze to sie¢ zmieni caty przemyst filmowy i cate zaplecze Art
Department czy tez operatorzy, o$wietlacze juz beda mieli troche inaczej, bo wszystko bedzie

mozna robi¢ w CGI. Histori¢ tez bedzie mozna pisac.
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I histori¢ taka najbardziej powszechna dla wszystkich ludzi, takg $rednia, ktora jest dobrze
odbierana przez masy i jest w stanie pisa¢ nie czlowiek, wigc wszystko si¢ troche¢ zmieni.
Aktorzy tez, kurcze, beda nie graé, tylko wypozyczaé swoja twarz. Nie wiem.

B: (44:39) Tak. To z mojej strony to wszystko, ale moze Pani chcialaby co$ do tego doda¢?
Moze powiedzie¢ o czyms$, o czym nie mowiliSmy?

R: (44:56) Nie. Nie. To wszystko. Naprawde przygotowala$ fajne pytania, ktore wycisnely jak
najwigcej z tego.

B: (45:04) Dobrze. Dziekuje bardzo.

[KONIEC WYWIADU]



